ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №1
от 02.03.2020
г.Колпашево, ул. Кирова, 26

Администрация района

каб. № 416
Заседания комиссии Администрации Колпашевского района

по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов 

Вопросы повестки дня заседания Комиссии:
1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
РЕШИЛИ:

1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

2. Рекомендовать муниципальному служащему и представителю нанимателя (работодателю) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения. 

О принятом решении в соответствии с пунктом 33 Положения о комиссиях органов местного самоуправления и избирательных комиссий муниципальных образований Томской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Томской области и урегулированию конфликта интересов, утверждённого Законом Томской области от 11 сентября 2007 г. №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»,  представителю нанимателя (работодателю) в письменной форме уведомить комиссию в месячный срок со дня поступления к нему копии протокола заседания комиссии.

3. В соответствии с подпунктом 2 пункта 1 Положения о порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими в Томской области и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Томской области, и соблюдения муниципальными служащими в Томской области требований к служебному поведению, утверждённого Законом Томской области от 11 сентября 2007 г. №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) провести проверку соблюдения в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в отношении муниципального служащего.
