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Мониторинг реализации 
Комплекса мероприятий (план) по повышению занятости населения в Колпашевском районе на 2022-2024гг. 
по итогам 12 месяцев 2022 года


В Колпашевском районе распоряжением Администрации Колпашевского района от 10.08.2022 №351 утвержден комплекс мероприятий (план) по повышению занятости населения в Колпашевском районе на 2022-2024гг.  (далее – План).
По результатам 12 месяцев 2022 года результаты реализации мероприятий по основным направлениям Плана следующие:
1. Организована работа по наполнению работодателями Общероссийской базы вакансий «Работа в России». За 12 месяцев 2022 года работодателями заявлено 1102 вакансии для замещения свободных рабочих мест.
Наибольшее количество работников требуется в сферу обслуживания, специалисты в области права, гуманитарных областей, культуры, специалисты образования и здравоохранения. По остальным отраслям заявок от работодателей значительно меньше.
2. Проводится мониторинг ситуации на рынке труда в Колпашевском районе, результаты размещаются на официальном сайте ОМСУ.
По данным ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» (далее – ЦЗН) численность официально зарегистрированных безработных на 01.01.2023 составила 282 чел. (на 01.01.2022г. - 517 чел.).
Снизился уровень официальной безработицы с 2,4% до 1,3%.
Таблица 1. Показатели рынка труда в Колпашевском районе.
	Показатели
	Ед. изм.
	На 01.01.2023
	На 01.01.2022
	На 01.01.2021

	Численность экономически активного населения 
	тыс. чел.
	21,7
	21,7
	22,4

	Уровень регистрируемой безработицы по району 
	%
	1,3
	2,4
	7,5

	Численность официально зарегистрированных безработных
	человек
	282
	517
	1672

	Количество лиц, обратившихся в ЦЗН за содействием в поиске работы и за консультацией
	человек
	1420
	2410
	2985



3. Администрацией Колпашевского района и Центром занятости населения в рамках разъяснительной работы по существующим мерам поддержки бизнеса и населения размещено 140 единиц информационных материалов на своих интернет-сайтах и в СМИ.

4. Организовано межведомственное взаимодействие по содействию в трудоустройстве граждан, в том числе:
4.1. В целях повышения эффективности работы с населением и работодателями на базе Центра занятости за 12 месяцев 2022 года проведено 40 ярмарок вакансий и учебных мест, в которых приняли участие 247 человек (за 12 месяцев 2021 года – 40 ярмарок вакансий, в которых приняли участие 417 человек).
4.2. Направлено на профессиональное обучение 121 человек (за 12 месяцев 2021 г. – 133 чел.);
4.3. 1420 человек получили услуги службы занятости по профилированию граждан, обратившихся в целях поиска работы (за 12 месяцев 2021 г. – 2410 чел.);
4.4. Организована занятость 183 подростков 14-18 лет в свободное от учебы время (за 12 месяцев 2021 г. - 186 чел.), в том числе за счёт средств местного бюджета на временные рабочие места трудоустроено 176 подростков, на эти цели направлено 936,1 тыс. рублей. Рабочие места предоставили 13 муниципальных образовательных организаций, МБУ «Библиотека», МБУ «ЦКД» и поселения района.  
4.5. В общественных работах за 12 месяцев 2022 г. приняли участие 46 человек, в том числе за счет средств местного бюджета в поселениях Колпашевского района – 14 человек, а также МБУ ЦКД – 3 человека (направлено из средств местного бюджета – 347,6 тыс. рублей);
4.6. В рамках программы временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроен 31 человек. В том числе с участием средств местного бюджета (44,5 тыс. рублей) – 6 человек (1 - МБУ «Библиотека», 1- Инкинское СП, 1 – Новоселовское СП, 3- Саровское СП).
Всего на 2022 год запланировано в местном бюджете 1 381,7 тыс. рублей на реализацию мероприятий по содействию занятости населения (по данным поселений + УО + УКСиМП). 
За 12 месяцев 2022 года  фактически израсходовано 1 328,2 тыс. рублей, трудоустроено 199 человек.
	Муниципальное образование/Управление
	2022 год 
План
	12 месяцев 
2022 года 
Факт

	
	Средств местного бюджета, тыс.руб.
	Количество трудоустроенных граждан, чел.
	Средств местного бюджета, тыс.руб.
	Количество трудоустроенных граждан, чел.

	МО "Инкинское сельское поселение"
	154,4
	9
	154,4
	9

	МО "Новогоренское сельское поселение"
	5,0
	2
	0
	0

	МО "Новоселовское сельское поселение"
	32,9
	3
	32,9
	3

	МО "Саровское сельское поселение"
	35,0
	8
	35,0
	8

	МО "Чажемтовское сельское поселение"
	71,0
	3
	22,5
	4

	МО "Колпашевское городское поселение"
	71,3
	1
	71,3
	1

	Итого по поселениям Колпашевского района
	369,6
	26
	316,1
	25

	Управление образование Колпашевского района
	806,4
	160
	806,4
	160

	Управление по культуре, спорту и молодежной политике
	205,7
	14
	205,7
	14

	Всего:
	1381,7
	200
	1328,2
	199


В результате межведомственного взаимодействия, при содействии службы занятости трудоустроено за 12 месяцев 2022г. 797 человек  (за 12 месяцев 2021 г. – 1055 чел.);

5. В рамках организации взаимодействия с Центром социальной защиты населения по вопросам предоставления адресной государственной социальной помощи на основании социального контракта за 12 месяцев текущего года заключено 197 социальных контрактов, в том числе:
- на поиск работы – 127
- на осуществление и развитие индивидуальной предпринимательской деятельности (самозанятые) – 20
- ведение личного подсобного хозяйства – 18
- преодоление трудной жизненной ситуации – 32

6. По направлению - создание (сохранение) рабочих мест в малом и среднем предпринимательстве (в том числе посредством реализации мероприятий муниципальных и ведомственных целевых программ и мер государственной поддержки, а также содействия открытию собственного дела и самозанятости граждан):
- создано 4 рабочих места в рамках муниципальной программы «Развитие предпринимательства в Колпашевском районе», в том числе 1 рабочее место индивидуального предпринимателя;
- 37 граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, в рамках реализации мероприятий госпрограммы «Развитие сельского хозяйства, рынков сырья и продовольствия в Томской области», получили субсидии на содержание коров, обеспечение технической и технологической модернизации;
- 122 гражданина, ведущих личное подсобное хозяйство, получили субсидии в рамках реализации мероприятий ведомственной целевой программы «Развитие малых форм хозяйствования на территории муниципального образования «Колпашевский район», что способствовало сохранению и развитию занятости, прежде всего в сельской местности;
7. По направлению - реализация мероприятий по снижению неформальной занятости – за 12 месяцев 2022 года выявлено 149 граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях.
В результате проводимых профилактических и разъяснительных бесед о негативных последствиях осуществления незаконной предпринимательской деятельности, о вариантах её легализации, зарегистрировались в качестве ИП 54 человека, в качестве плательщика налога на профессиональный доход – 28 человек, организовалось 3 ЮЛ. Заключены трудовые договоры с 44 гражданами, договоры гражданско-правового характера  с 20 гражданами.










